2018年广东省直机关
心理关爱进机关下基层活动方案

为进一步关爱省直机关干部职工心理健康，缓解工作压力，疏导焦虑情绪，提升幸福感，增强队伍凝聚力，省直机关工会工委结合工委2018年度工作部署，拟于3月、9月开展2次心理关爱进机关下基层活动。具体方案如下：

一、活动目标
将心理关爱送进基层干部职工中，提升省直机关干部职工的心理素质，使其始终保持工作干劲和生活热情，在激烈的竞争环境中始终保持良好的心态，以昂扬的精神面貌和健康的心理状态建功新时代。

二、参加人员
省直机关干部职工200余名。

三、活动时间
3月中下旬及9月中下旬。时间半天。

四、活动地点
选取一个省直单位作为活动地点，提供一个主场地和两个独立会议室。主场地用于进行团体心理辅导和心理评测，独立会议室用于一对一心理咨询。

五、活动内容
1.团体心理辅导。该环节在主场地开展，由心理专家带领全体干部职工分成多个队伍进行。主要有心理团体游戏，团体合作项目等。团体心理辅导结束后，心理专家现场对活动中大家的心理状态进行点评和讲解。

2.一对一心理咨询。该环节在两个独立会议室开展，每个会议室安排一名心理专家。团体心理辅导结束后，有兴趣或有需要的干部职工，可在工作人员的指引下，前往指定的独立会议室，与心理专家进行一对一沟通交流。

3.心理评测。该环节在主场地开展，分为四个评测区，分别为压力测试、人际指数测试、幸福指数测试、艺术治疗测试。干部职工可根据自己的兴趣挑选评测项目，依次进行评测。

4.评测结果反馈。该环节在主场地开展，由心理专家根据评测结果现场给出专业意见并提供解决方案。

六、活动流程
	心理关爱进机关下基层活动流程表

	时间
	项目
	事项
	备注

	9:00-12:00
	准备
	场地布置
	

	13:30-13:55
	签到
	
	

	13:55-14:05
	活动开始
	活动介绍，领导致辞
	

	14:05-14:20
	团体辅导
	心理专家组织干部职工开展小游戏暖场
	

	14:05-17:00
	一对一咨询辅导
	咨询辅导贯穿整场活动，将在两个独立的房间开展
	

	14:20-15:30
	评测环节
	心理专家及助教组织干部职工进行评测
	

	15:30-16:00
	艺术治疗评测反馈
	针对评测结果给出结论，并提出解决方案。
	

	16:00-16:30
	压力测试评测反馈
	针对评测结果给出结论，并提出解决方案。
	

	16:30-17:00
	人际指数评测反馈
	针对评测结果给出结论，并提出解决方案。
	

	17:00-17:30
	幸福指数评测反馈
	针对评测结果给出结论，并提出解决方案。
	

	17:30——
	活动结束


