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2024 年度中共广东省直属机关工作委员会
整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职能

中共广东省直属机关工作委员会的主要职责是：统一组

织、规划、部署省直机关党的工作，提出加强和改进机关党的

建设的意见和建议，研究制定工作规划，并抓好组织实施；指

导省直机关党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、

纪律建设，把制度建设贯穿其中，深入推进反腐败斗争；指导

省直机关各级党组织和广大党员学习马克思列宁主义、毛泽东

思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近

平新时代中国特色社会主义思想；对省直机关各级党组织、党

员领导干部落实党建责任制、遵守政治纪律和政治规矩情况进

行监督检查，并向省委报告；指导省直机关各级党组织实施对

党员特别是党员领导干部的监督和管理，及时向省委反映各部

门领导班子、领导干部的情况；配合省委有关部门抓好省直机

关各部门领导班子思想政治建设，参与对党员领导干部民主生

活会和省直机关各部门党组（党委）理论学习中心组学习的督

促检查和指导，了解掌握情况，按规定报送情况报告；督促指

导省直机关各部门机关党委按期换届，审批关于召开党员大会
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或党员代表大会的请示，审批省直机关各部门机关党委和机关

纪委领导班子的组成及书记、副书记的任免；指导各级党组织

加强基层组织建设，做好党员发展、教育和管理等工作；领导

省直机关各部门机关党的纪律检查工作；了解掌握省直机关工

作人员的思想状况，指导省直机关各级党组织加强思想政治工

作和精神文明建设；领导省直机关工会、共青团、妇联等群团

组织的工作，指导省直机关各级党组织做好党的群众工作和统

一战线工作，协助有关部门协调省直机关各部门做好维护稳定

工作；负责省直单位党代会代表选举的有关工作，协同有关部

门组织劳模和先进工作者的评选工作；协同有关部门指导、规

划、协调、监督、检查省直机关党员干部教育培训工作，培训

轮训省直机关党务干部和入党积极分子；完成省委、中央和国

家机关工委交办的其他任务。

中共广东省直属机关工作委员会党校是省直机关工委所

属公益一类，正处级事业单位。其主要职责有：承担组织实施

省直机关副处长、正科级干部的理论培训，协助有关部门组织

实施省直机关正处级干部的理论培训工作；承担省直机关党务

干部、纪检干部的岗位业务培训和党员、入党积极分子的基本

知识培训；指导工会、共青团、妇联等群众组织干部的岗位业

务培训；开展业余文化、现代科技知识培训等。经费按财政补

助一类拨付。

（二）年度总体工作和重点工作任务
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2024年，省直机关工委坚持以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，认真落实党中央部署及省委要求，服务大

局、担当作为，推动机关党建工作取得新进展新成效。一是思

想政治建设进一步加强。坚持用党的创新理论凝心铸魂，巩固

拓展主题教育成果，扎实开展党的二十届三中全会精神学习培

训，深入开展“牢记嘱托学思想、感恩奋进铸忠诚”活动，推

动机关党员干部更加坚定拥护“两个确立”、坚决做到“两个

维护”。二是党建引领保障作用进一步发挥。成功举办第十二

届广东省“先锋杯”工作创新赛，4600 多个团队 2 万多名党

员参加，有效激励机关党员围绕省委中心工作积极创新、担当

作为。倡导“好事喜事记得种树”，推动机关党员干部在乡村

绿化工作中发挥模范带头作用。围绕“民生十大工程”，优化

广东“民声热线”，有效解决群众急难愁盼问题。三是机关基

层党组织进一步建强。认真落实基层党组织建设强基工程，实

施省直机关“八项行动”，扎实开展“四强”党支部创建，推

动机关基层党组织政治功能和组织功能不断增强。四是风清气

正的政治生态进一步巩固。扎实开展党纪学习教育，推动机关

党员干部学纪、知纪、明纪、守纪，抓好《省直机关部门机关

纪委工作规则》落实，持续纠治“四风”顽疾、加强监督执纪，

严的氛围越来越浓。五是机关党建工作合力进一步形成。用好

党的建设工作专项考核和述职评议考核等抓手，发挥“指挥棒”

作用，层层压实机关党建责任，上下联动、齐抓共管的工作局

面持续巩固。
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（三）部门整体支出绩效目标

围绕省委省政府对部门的重要决策部署，根据部门工作职

能，结合年度工作任务安排，工委 2024年度总体绩效目标如

下：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入

学习贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记视察广东重要

讲话、重要指示精神，坚持“两个确立”、做到“两个维护”，围

绕中国式现代化建设中心任务，围绕高质量发展首要任务和构

建新发展格局战略任务，聚焦落实省委“1310”具体部署，全面

提高机关党建质量。一是坚持和加强党的全面领导，把坚持“两
个确立”、做到“两个维护”体现在坚决贯彻总书记重要指示要

求和党中央决策部署的行动上，体现在履职尽责、做好本职工

作的实效上，体现在党员干部的日常言行上，始终与党同心、

同向、同行。二是坚持不懈用党的创新理论凝心铸魂，始终用

习近平新时代中国特色社会主义思想统一思想、统一意志、统

一行动。三是以创建政治功能强、支部班子强、党员队伍强、

作用发挥强的“四强”党支部为抓手，促进机关党建与中心工作

深度融合，凝心聚力推进中国式现代化的广东实践。四是认真

领会省委“1310”具体部署，结合职责细化实化具体化，一项一

项落到实处，以全面提高机关党建质量的新担当新作为，为实

现习近平总书记赋予广东的使命任务提供坚强政治保证。

（四）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）

2024年，省直机关工委部门整体支出合计 6857.3万元。

具体支出明细情况如下表 1所示：
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表 1

部门整体支出决算表

单位：万元

类 款 项
项 目 本年支出 基本支出 项目支出

合计 6857.3 5917.39 939.91

201 一般公共服务支出 4203.28 3275.39 927.89

20111 纪检监察事务 0.3 0 0.3

20131
党委办公厅（室）及相关机构

事务
4202.98 3275.39 927.59

2013101 行政运行 3275.39 3275.39

2013102 一般行政管理事务 368.77 368.77

2013199
其他党委办公厅（室）及相关

机构事务支出
558.82 558.82

205 教育支出 834.35 822.32 12.02

208 社会保障和就业支出 1457.91 1457.91

221 住房保障支出 361.76 361.76

二、绩效自评情况

（一）自评结论

按照《部门整体支出绩效自评指标表》（无专项）（部门

自评项）的评价指标，我委逐一对照各指标体系评定完成进展

及情况分析，2024年度部门整体支出绩效指标（部门自评项）
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完成率 100%，较好地完成了年初制定的绩效目标。

（二）履职效能分析

1.整体效能

（1）部门整体绩效目标完成情况

围绕年度工作任务及重点工作任务，有针对性设置了 2024

年度部门整体支出绩效目标，包括部门整体绩效目标产出指标

和效益指标。我委扎实推进省直机关党建各项工作，基本计划

实现预期目标。

（2）部门预算资金支出情况

该指标反映部门预算资金支出进度，按财政部门通报各部

门各季度支出进度（含权责发生制资金）计算平均支出进度，

平均支出进度≧62.5%得满分，该项由省财政厅监督局评分得

10分。

（三）管理效率分析

依据既定的指标体系和个性指标及评分标准，对 2024年

我委预算编制、预算执行、信息公开、绩效管理、采购管理、

资产管理、运行成本等方面进行综合分析，具体情况如下：

1.预算编制

全面贯彻落实深化零基预算改革精神，紧紧围绕省委中心

工作和工委的重点工作，认真组织项目入库，预算编制科学，

自评指标完成比例 100%。

2.预算执行
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落实党政机关习惯过“紧日子”的要求，强化预算执行督办，

围绕预算编制约束性和财务管理合规性，我委严格执行经省人大批

准的部门预算，整体支出范围、程序、用途、核算符合国家财

经法规和财务管理制度，未发现超范围、超标准、虚列支出情

况。

3. 信息公开

我委按规定在门户网站统一公开部门预决算和绩效自评信息

情况。

4.绩效管理

落实绩效管理主体责任，建立预算绩效管理制度，结合年

度总体工作和重点任务，科学合理设置 2024年绩效目标和具

体指标，强化绩效自评结果运用，进一步完善内部控制制度。

5. 采购管理

严格落实《政府采购法》及配套政策规定，严格执行《政

府采购促进中小企业发展管理办法》为中小企业预留采购份额

等具体要求，100%公开采购意向，进一步梳理完善采购内部

制度。

6. 资产管理

我委按规定配置办公用房及办公设备，制定了《省直机关

工委资产管理办法》，按规定执行购置、处置等，并及时上缴

资产处置收益，每年组织开展资产清查盘点 ，完整、准确报

送国有资产年报数据。
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7. 运行成本

（1）经济成本控制情况

根据省财政厅提供部门经济成本分析情况，我委 2024年

行政支出、能耗支出、业务活动支出、人均公用经费支出等数

值均在正常范围内，经济成本控制效果较好。改进方向：持续

精打细算，持之以恒过“紧日子”。

（2）行政经费节约情况

我委 2024年行政经费较上年略有下降，支出数均未超出

预算计划，行政经费控制情况良好。

（四）就部门整体支出绩效管理存在问题提出改进措施

部门整体支出绩效管理存在的主要问题：一是仍需进一步

优化绩效指标，动态更新不够及时。二是仍需进一步加强制度

建设和流程管理。

改进措施：一是根据政策任务和工作重点变化，及时更新

调整核心绩效指标，不断提高财政经费效能。二是梳理各项制

度建设及流程，不断完善内部控制管理体系建设，提高绩效管

理水平。

三、其他自评情况

无

四、上年度绩效自评整改情况

一是继续完善内部管理，以绩效为导向，修订工委有关管

理方法，不断提高财务管理水平。二是规范整体绩效评价工作，
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压实资金使用处室自评责任，提高佐证材料的质量。


